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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183

Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Compartimentul Resurse Umane
Nr.: 35969/08.09.2021

ANUNT

Primiria orasului Ludus, judetul Mures, organizeazi concurs in data de 11 octombrie 2021
pentru ocuparea, pe perioadid nedeterminati, cu durata normala a timpului de munca de 8
ore/zi, 40 ore/saptamina a unei functii publice de conducere vacanta

Organizarea concursului se face prin exceptie de la prevederile art. 27 alin. 3 din Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID ~ 19,
potrivit art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea Legii nr 55/2020.

Denumirea functiei publice vacante si structura in care se afla aceasta:
- director executiv, gradul I - Directia de Administratic Publica Locala si Administrarea
Domeniului Public

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:

a) are cetdfenia romdnd si domiciliul tn Romdania;

b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit,

¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie:

/) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocupareda functiei publice,

g) indeplineste condifiile specifice, conform fisei postului, pentru ocupared funcfiei publice:

h) nu a fost condamnaltd pentru savdrsirea unei infracfiuni contra umanitafii, contra statului
sau contra autoritdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
Justifiel, infracfiuni de fals ori a unei infracfiuni savdrsite cu intenfie care ar face-o incompalibild
cu exercitarea funcfiei publice, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminared fapiei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercila profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savdarsit fapla, prin hotardre judecdtoreascd definitivd, in
conditiile legii,

J) nu a fost destituitc dintr-o funcfie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de
legislatia specifica.”.




Conditii de studii si vechime specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura de
stiintd: stiinfe juridice, domeniul drept;

- diploma studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificérile si
completarile ulterioare

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 7 ani;

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor:

- proba scrisd: 11.10.2021, orele 10.00, in sala de sedinte a Primariei orasului Ludus;

- interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Ludus, judetul Mures, in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 08.09.2021 — 27.09.2021,
inclusiv si trebuie sd contina:

a) formularul de inscriere prevdazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate,

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care alesid efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada licratd,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercilarea profesiei;

1) copia adeveringei care atestd starea de sdandiate corespunzdatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de fumilie al candidatului*;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
Jormularul de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdfii sau
colaborator al acesteia, tn conditiile prevazute de legislatia specifica.

*Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndidtii. Pentru
candidatii cu dizabilitdfi, in situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd
starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la punciele ¢) — ¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu oviginalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, d-na Kiss
Delia-Maria.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afigeaza pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul Primariei Orasului Ludus, cu
mentiunea «admis» sau «respinsy, insotitd de motivul respingerii dosarului, precum si pe pagina de
internet a institutiei publice — Sectiunea ,.Informatii publice™ — Concursuri ocupare posturi vacante
— Functii publice, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.



Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 72 de ore de
la finalizarea fiecdrei probe.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respinsy se afigeaza
la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop. in termenul prevazut la alineatul anterior,
astfel incat sa se asigure ramanerea a cel putin 48 de ore pana la susfinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidafii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfagurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare, la secfiunea
special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecrui candidat si a sintagmei «admis»
sau «respinsy, prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop. Comunicarea rezultatelor
finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucridtoare de la data afisarii rezultatelor
ultimei probe.

Sunt declarati admisi la proba scrisd si. respectiv la interviu, candidatii care au obfinut
minimum 70 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obfinute la proba scrisa si interviu

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator

Date de contact:
Persoana de contact: Kiss Delia-Maria, consilier Resurse Umane

Telefon: 0265.411.716 int.112
Fax: 0265.413.402
E-mail: deliakiss2001(@yahoo.com




Tematica
pentry concursul de ocupare a postului vacani de director executiv din cadrul
Directiei de Administratic Publica Locala si Administrarea Domeniului Public

1. Constitugia Romaniei - integral
2. O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii
generale si Titulul I - Statutul functionarilor publici
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei st barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral
5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral
6. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv. republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral
7. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor
publice - integral
8. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Cap. VI: Modificarea, completarea,
abrogarea si alte evenimente legislative si Cap. IX: Norme cu privire la actele normative adoptate
de autoritatile administratiei publice locale;

9. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Cap I — 111

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral

11. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificdrile si completarile ulterioare - integral

12. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitagii de solutionare a petitiilor, cu moditicdrile si
completarile ulterioare - integral

13. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Titlul IV — Inregistrarea fiscala, Titlul V — Stabilirea creantelor fiscale; Titlul VI —
Controlul fiscal; Titlul VII — Colectarea creantelor fiscal

14. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul IX —
Impozite si taxe locale

15. O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completdrile
ulterioare, Partea V — Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a

unitatilor administrativ-teritoriale
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